茶与食品学院教学团队建设

	序号
	团队名称
	负责人
	时间
	文件

	1
	福建省省级教学团队——茶学教学团队
	杨江帆
	2011.7.21
	闽教高〔2011〕69 号

	2
	福建省高等学校创新团队——茶资源综合利用与茶叶经济文化
	杨江帆
	2012.1.29
	闽教科〔2012〕03 号

	3
	省级本科教学团队——服务闽北特色产业的园艺应用型教学团队
	洪永聪
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各本科高校：

根据《福建省教育厅关于开展2018年省级本科教学团队建设的通知》（闽教高〔2018〕30号）要求，经学校申报，我厅审核研究，确定厦门大学孙世刚为带头人的物理与分析化学教学科研团队等115个教学团队为2018年福建省本科教学立项建设团队，现将立项建设名单予以公布，并就有关事项通知如下：

建设保障
各高校要高度重视省、校两级本科教学团队建设，把建设一批高水平本科教学团队作为学校落实“以本为本”“四个回归”要求，实现学校发展愿景的基础性、长远性工作来抓。要通过本科教学团队建设，持之以恒，久久为功，整体带动一流学科、一流专业、一流课程建设，实施全局性教学改革，推进课堂革命，产出高质量教学成果。要整体设计学校的教学改革，依托团队持续推进教学创新，避免教学改革功利化、碎片化。要重视对教学团队建设的领导与保障，抓住机遇压担子、下任务，把省级本科教学团队建成一流本科、一流专业、一流课程建设领跑者、教书育人示范者、教学形态创新者。要建立团队建设目标责任制，完善激励机制，在建设经费上保证省级本科教学团队完成建设任务，产出预期成果。
二、建设要求
省级本科教学团队重在建设，功在过程，利在学生。各省级本科教学团队要以《福建省教育厅关于开展2018年省级本科教学团队建设的通知》（闽教高〔2018〕30号）要求和申报书确定的任务清单为依据，坚持立德树人根本任务，严守师德师风及学术规范，致力于以学生为中心的人才培养模式改革创新，深度持续开展教学改革和教学研究，加强团队建设，致力培养名师，着力提升人才培养质量与能力。建立团队合作机制，开展课堂创新，有效提高课堂质量，使学生真正受益。
各教学团队要按照教学研究型、教学应用型、慕课应用型、实验教学型团队的分类和主要建设任务，设计好教学建设与改革的突破口和项目抓手，切实发挥团队协同创新作用，持续深化教学改革。建设期间，以团队名义至少承担一项校级以上重大教学改革项目，至少获得一项校级以上重大教学成果或教改成果奖励，人才培养质量和专业课程建设等取得显著成效，形成良好的团队精神，在学校师生中享有较高声誉。要重视团队协同作用，突出团队效应，以成员个人名义承担的项目和获得的成果均不计入团队绩效。验收中对无集体项目和成果的团队实行一票否决。
考核与管理

省级本科教学团队纳入各高校教师队伍建设、学科专业建设和教学建设的重点统筹管理。建设期间，由所在高校进行管理、保障和年度考核。从2019年起，我厅立项的省级本科重大教改项目、教学成果奖励和其他重要教学建设项目，优先安排省级本科教学团队承担或申报。

本批省级本科教学团队立项建设周期为3年（2018-2020年）。建设期间，团队成员发生师德师风问题、学术不端造成恶劣影响的，撤销省级团队立项；调整团队带头人或建设方向的，应报我厅审核批准。建设期满，我厅将对各团队建设绩效进行验收，达到建设标准的，认定为省级教学团队，并给予绩效经费奖补；未达到建设要求的，撤销建设立项资格。

                         福建省教育厅

2018年12月27日

主动公开)

福建省教育厅办公室                    2018年12月28日

	附件

	2018年省级本科教学团队立项建设名单

	序号
	学校
	序号
	团队名称（类别）
	类型
	带头人姓名
	所在学院（部门）

	73
	武夷学院
	1
	生物资源利用专业群共享课教学团队
	B
	郑细鸣
	生态与资源工程学院

	74
	
	2
	服务闽北特色产业的园艺应用型教学团队
	B
	洪永聪
	茶与食品学院

	75
	
	3
	“创意+工艺”应用型本科实验教学团队
	D
	陈铎
	艺术学院

	76
	福建警察学院
	1
	刑事科学技术教学应用型本科教学团队
	B
	朱彬玲
	刑事科学技术系

	77
	
	2
	侦查学教学应用型本科教学团队
	B
	李双其
	侦查系

	78
	福建江夏学院
	1
	绿色建筑工程技术与管理
	B
	王国杰
	工程学院

	79
	
	2
	应用型行政管理人才培养教学团队
	B
	缪匡华
	公共事务学院

	80
	
	3
	财富管理应用教学团队
	B
	郑开焰
	金融学院

	81
	
	4
	电子商务创新创业实战实验教学型本科教学团队
	D
	马莉婷
	经济贸易学院


福建省教育厅文件











福建省教育厅文件





闽教高〔2018〕59号





福建省教育厅关于公布2018年省级本科


教学团队建设名单的通知

















